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Atenção bancárias(os) associadas(os), NÃO DEIXE de reservar o seu convite e o do seu 
acompanhante – esposo(a), noivo(a) e namorado(a), para o coquetel em homenagem as mulheres pelo Dia 
Internacional da Mulher que este ano será realizado no dia 06/03 (sexta-feira), na Maison Magamez (Rua 
Alberto de Oliveira, 94 - Mosela), com D'j e sorteios.

Não esqueça, as listas de presença serão recolhidas das agências HOJE, dia 25/02, e após esse 
dia, não será possível agregar mais nomes para o evento. 

Lembramos que será cobrado R$20,00, para o convite do acompanhante que dará direito a suco, 
refrigerante e água. Bebidas alcoólicas serão cobradas à parte. PARTICIPE!

DIADIA INTERNACIONALINTERNACIONAL DADA MULHERMULHER

2º turno da eleição Caref do BB começa na próxima segunda-feira
Será realizado entre os dias 02 a 06 de março, o segundo turno da eleição do 

representante do funcionalismo ao Conselho de Administração do Banco do Brasil (Caref). 
A disputa será entre os dois candidatos mais votados no primeiro turno, Rafael Matos 
(6.400 votos) e Juliana Publio (4.345 votos).

O SindBancários Petrópolis, a Contraf-CUT e a grande maioria das entidades 
sindicais apoiam a reeleição de Rafael Matos – matrícula F8369846.

Rafael Matos tem 14 anos de BB. Tem participação ativa nas lutas por melhores 
salários e benefícios, por isonomia de tratamento e por melhores condições de trabalho. 
Foi diretor do Sindicato dos Bancários de São Paulo, trabalhou com os diretores eleitos na 
Previ, em defesa do patrimônio dos associados.

As mulheres sindicalistas das entidades filiadas à CUT realizam hoje, dia 25 de fevereiro, o Encontro 
Estadual da Mulher Trabalhadora. O evento será realizado na sede da CUT-RJ. 

O objetivo do encontro é discutir a atual situação das mulheres trabalhadoras e dirigentes sindicais e definir 
ações conjuntas para eliminar a discriminação e aumentar a participação feminina na vida política e social. O 
evento também servirá para montagem da delegação que vai representar o estado do Rio de Janeiro no Encontro 
Nacional, que acontece em Brasília entre 27 e 29 de março. Os encontros regionais e nacional da mulher 
trabalhadora deste ano têm uma importância maior que os anteriores porque uma grande mudança se aproxima. 
Em 2015 a direção da CUT deverá ser formada obedecendo o critério de paridade, isto é, 50 % dos cargos serão 
ocupados por mulheres e 50 % , por homens. Será a primeira vez que a Central montará uma diretoria com 
participação igualitária – até a última eleição, a participação feminina mínima era de 30 % .

A diretora do SindBancários Petrópolis, Claudia Marisa, participa desse evento no RJ.

Encontro Estadual da Mulher Trabalhadora

Bradesco é condenado a indenizar ex-gerente 
reintegrado por discriminação

O Banco Bradesco foi condenado pela Justiça do Trabalho a pagar indenização por danos morais, na 
quantia de 20 mil reais, a um empregado reintegrado que sofreu discriminação no ambiente de trabalho. A 
sentença da 2ª Vara do Trabalho de Porto Velho arbitrou ainda que a instituição deverá efetuar o pagamento de 
30% do valor da condenação a título de honorários advocatícios indenizatórios, devendo cumprir a decisão no 
prazo de 10 dias, sob pena de multa de 10% sobre o valor total da condenação. 

Na ação trabalhista que impetrou, J.S.F. alegou que foi contratado pelo banco quando tinha apenas 19 
anos para exercer inicialmente a função de escriturário e, em razão de seu bom desempenho, recebeu promoções 
chegando a ocupar a Gerência de Pessoa Jurídica, a um passo do cargo máximo da agência, que é de gerente 
geral. No entanto, por ser portador de doença ocupacional LER/DORT, o empregado encontrava-se 
reabilitado/reintegrado, onde foi lotado para trabalhar no Departamento de Recuperação de Crédito, na Agência 
Centro, criado especificamente para enquadrar os reintegrados. Nos autos, o autor da ação alegou que ele e os 
demais colegas reintegrados eram vistos pelos outros empregados de forma discriminada, onde os empregados 
recém-contratados eram orientados a evitar contato com os mesmos, como também não participavam das reuniões 
de gestão, de cursos de capacitação, nem eram convidados a participar dos eventos de confraternização da 
agência. Os fatos foram confirmados por testemunhas em juízo.
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